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Este material educativo, incluido en la plataforma Virtual Inclusive Education, ha sido
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PROGRAMA ERASMUS PLUS dela UNION EUROPEA.
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Los participantes jugardn a tratar de hacer adivinar a los demads, sin
palabras, el origen o procedencia de un personaje imaginario que le

togqueensuerte.

Nivel: Sencillo

Tamafio de grupo: Indeterminado.

Duracion: 45 minutos.
Temas abarcados: Racismo, xenofobia, estereotipos, prejuicios.
Objetivos:
e Descubrir los estereotipos con los que percibimos a las personas por su origen

geografico o étnico.
e Analizarlos posibles prejuicios que pueden desarrollarse sobre los estereotipos.
Materiales:

® Reproduccionesde lastarjetas del apartado “recursos”.
e Espacio parapoder dibujary que sea visto por todo el grupo.

Preparacion: Copiary recortar las tarjetas que se proporcionan en el apartado recursos.

Instrucciones:

Explica al grupo la dindmica del juego, en el que se tratara de que, por turnos, a cada
participante se le ird mostrando una tarjeta que contendrd un personaje imaginario. Sin usar
palabras, solamente con gestos o dibujos, tendrd que tratar de que el resto de
compaferos/as adivinen quién o qué es el personaje imaginario, que no tiene por qué ser
una personafamosa o conocida.

Comenta que se tratard de personajes andnimos de los que habrd que adivinar su lugar de
origenyalguna que otra caracteristica como por ejemplo, ocupacién, sexo, edad, etc.

Al final se realizard una puesta en comun para reflexionar sobre las diferentes ideas y
recursos que se han utilizado para representar los personajes.
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e (Habéis visto cdmo representamos de forma simplificada ideas que aplicamos a
grupos enteros de personas?

e (Habéisdetectado la existencia de estereotipos?

e (Se ha utilizado en el juego estereotipos que esconden un cardcter racista o
xenofobo?




e (Sehautilizado durante el juego estereotipos de caracter positivo?

e (Cdmo pueden transformarse estereotipos de caracter positivo en otros de caracter
negativo?

e (Cdédmo puedentransformarse los estereotipos que hemos utilizado en prejuicios?

e (Estdnajustadosalarealidadlosestereotipos que utilizamos? ¢Y los prejuicios?

Durante el desarrollo del juego trata de tomar nota de los gestos o dibujos que se vayan
realizando y que impliquen la utilizacidn de estereotipos o ideas prejuiciosas, tanto de
caracter negativo como positivo, para poder utilizarlos durante la puesta en comun final.

Puede realizarse el juego con diversas variaciones en funcion de la dinamica que se quiera
imprimir:

e Puede dividirse el grupo en dos subgrupos que compitan entre si para ver cual de los
dos adivina primero el personaje de la tarjeta, mientras un miembro de cada grupo
realizalos gestos o dibujos.

® Puede optarse porque sélo puedan dibujar o sélo hacer gestos.

® Puede jugarse en grupo completo, pero haciendo que dos o mas personas deban
hacer los gestos o dibujos.

No es necesario cefiirse a los personajes que aparecen en las tarjetas proporcionadas como
recurso. Puede ser interesante que el profesor/a afiada alguno de su propia cosecha o instar
a los alumnos a que inventen uno sobre la marcha, en este caso animando siempre al juego

limpio.

Foto de Ehimetalor Akhere Unuabona en Unsplash
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UN JUBILADO NORDICO

UNA JAPONESA PROFESORA
DE MUSICA

UNA MUJER JUDIA
JUGADORA PROFESIONAL DE
FUTBOL

UN CAMIONERO
SUDAFRICANO BLANCO

UNA PERSONA JOVEN DE
RUSIA

UNA ARQUITECTA
SUDAMERICANA

UN FOTOGRAFO
CANADIENSE

UNA ESTADOUNIDENSE DE
VACACIONES

UNA PROFESORA FRANCESA

UN INGENIERO AFRICANO

UNA TRABAJADORA
AGRICOLA MARROQUI

UN JEQUE DEL PETROLEO

LA MUJER DE UN JEQUEDEL
PETROLEO

UNA MUIJER SUBSAHARIANA
VENDEDORA AMBULANTE

UN JOVEN SUBSAHARIANO
MENDIGO

UNA JOVEN COCINERA
SUBSAHARIANA

UN ALBANIL
SUDAMERICANO

UN ESTUDIANTE ALBANES

UNA CAMARERA CHINA

UNA ARQUEOLOGA HINDU
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