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https://blog.oxfamintermon.org/el-sexismo-linguistico-y-la-visibilidad-de-la-mujer/

LA BREGCHA SALARIAL SEXISTA

Analizando dos articulos, uno del nortemaericano Instituto de
Investigacion de Politicas de la Mujer relativo al dia de la igualdad
salarial 2022, y otro publicado en la web del Parlamento Europeo, se
introduce el debate sobre la brecha salarial existente entre hombresy

mujeres.
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Nivel: Sencillo. Ensefianza secundaria.

Tamaiio de grupo: Indiferente.

Duracion: 45 minutos.
Temas abarcados: Estereotipos de género, brecha salarial, sexismo laboral.
Objetivos:
® Mostrarlarealidad del sexismo en el entorno laboral en sociedades desarrolladas occidentales.
e Comprender que el sexismo no es un problema unicamente de sociedades en vias de desarrollo.
® Asumir el sexismo como un comportamiento discriminatorio que afecta a las mujeres en muchos
ambitos.

Materiales: Reproducciones de los articulos propuestos en “recursos”, material para tomar
notas.

Preparacion: Hacer tantas copias de los articulos como alumnos/as hay en clase o
proporcionarlos enlace, o facilitar su lectura en comun.
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Instrucciones:

El alumnado dedicara unos minutos a la lectura de los articulos. Se le instard a subrayar o
tomar notas de los datos que considere mas significativos, interesantes, discutibles o que
precisen de aclaraciones.
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Se abrird un debate sobre el contenido de los articulos, haciendo especial hincapié en la
motivacidn sexista de la brecha salarial que discrimina a las mujeres, especialmente ademas
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a las mujeres racializadas. Podemos comparar el 22,7
de brecha salarial en EEUU con el 13,9 de media dela
UE y reflexionar sobre las diferencias legislativas o las
relativas al estado del bienestar. No obstante vy
observando las diferencias entre los paises de la UE
parece que un porcentaje mejor de brecha salarial no
so6lo puede corresponder a una mayor equiparacion
salarial entre hombres y mujeres, sino también a una
tasa menor de ocupacién femenina, o a su
concentracién en sectores con salarios mas bajos o a
tiempo parcial.

En ambos articulos se incide en la misma
problemadtica. las mujeres, tienden a ocupar mas los
empleos a tiempo parcial, los peor pagados y suelen
dedicarse en mayor porcentaje que los hombres a
sacrificar un empleo retribuido en favor de los
cuidados familiares.

Si previamente hemos visto que nuestro alumnado
tiene el peligro de situarse en una dindmica poco
participativa, podemos plantear el trabajo en grupos
durante unos minutos para que preparen
intervenciones breves sobre cada uno de los articulos
o aspectos concretos de los mismos.

Variaciones:

Podemos buscar otros articulos relativos a la brecha
salarial en otros paises o en otros momentos, con el
objetivo de mostrar la permanenciaen el tiempoyen
diferentes escenarios de las desigualdades laborales.
También seria factible buscar articulos sobre sexismo
en otros ambitos como el lenguaje, la promocion
social, la presencia en politica-sector publico, el
tiempo dedicado al trabajo en el hogar, el deporte o
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la publicidad. El objetivo en todo caso es dejar claro a
todos los participantes que el sexismo y la
discriminacion de la mujer siguen estando presentes
en muchos ambitos de nuestra sociedad, incluso en
nuestras propias casas, y que por eso todos tenemos
oportunidades paraluchar contra él.

Si el objetivo es que todas las personas que participen
asuman que existe sexismo y discriminacion hacia la
mujer, puede ser una buena idea que, si alguien
muestra una especial reticencia a asumirlo o cuestiona
la realidad de estas situaciones, se le invite a buscar
pruebas que afiancen sus alegatos. A veces es
imposible convencer con argumentos y datos a alguien
de lo que no quiere convencerse, pero al menos
conseguiremos un debate que puede ser interesante y
sobre todo, afianzaremos al resto de oyentes en la
certidumbre de los conceptos basados en datos e
informaciones contrastadas.

La brechasalarialen EE.UU.

Institute for Women's Policy Research

Dia de la igualdad salarial 2022: Profundizando
en labrecha salarial de género de este afo.

La brechasalarial enla Union Europea.

Parlamento Europeo

Brecha salarial de género en Europa: Hechos y
cifras.

Foto de Sinitta Leunen en Unsplash



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51997IP0258:ES:HTML
https://iwpr.org/media/in-the-lead/equal-pay-day-2022-digging-deeper-into-this-years-gender-wage-gap/
https://iwpr.org/media/in-the-lead/equal-pay-day-2022-digging-deeper-into-this-years-gender-wage-gap/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20200227STO73519/brecha-salarial-de-genero-en-europa-hechos-y-cifras-infografia
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20200227STO73519/brecha-salarial-de-genero-en-europa-hechos-y-cifras-infografia
https://unsplash.com/@sinileunen?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/es/s/fotos/feminismo?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

és_?ciucién Ve . " @ ) 9 Va
ifanas ' YV
Feministas g ®)}) \ (

= Diversidad wETITOT & - [&‘EBEHES " /

Ailud] smallcodes BY NC ND




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

